Jaeger Gruppe :

Gemeinsame Grundwerteerklarung
der Unternehmen der Jaeger Gruppe

Die Jaeger Gruppe ist ein auf langfristigen Erfolg ausgerichteter Unternehmensverbund. Seit
dem Jahr 1882 befindet sich die Gruppe in Familienhand, derzeit in 5. Generation. Heute
vereint die Jaeger Gruppe bundesweit mittelstandische Unternehmen, mit dem Schwerpunkt
Bauwirtschaft: Tiefbau, Ausbau, Leitungsbau sowie Erd- und Bahnbau. Ergdnzend kommen
u. a. produzierendes Gewerbe, Handel und IT-Dienstleistungen hinzu.

Eine langfristig erfolgreiche Entwicklung ist nur moglich, wenn Inhaber und Mitarbeiter der
Unternehmen aktiv Verantwortung (ibergeben sowie (ibernehmen und im Sinne der
Unternehmen handeln. Gleichzeitig ist eine solche Entwicklung nur méglich, indem sich das
Unternehmen konsequent an den Erfordernissen des Marktes ausrichtet und die Qualitat in
Abwicklung und Ergebnis stetig steigert und weiterentwickelt.

Notwendig dafiir ist ein faires Verhalten nach aullen. Dazu gehért integrer Umgang mit
unseren Kunden, Partnern und Subunternehmern, Verbindlichkeit in den Aussagen und die
Einhaltung der gegebenen Rahmenbedingungen, insbesondere des geltenden Rechtes. Die
Jaeger Gruppe bekennt sich zur Wahrung der Menschenrechte und dem Schutz der Umwelt und
unterstiitzt die Bekdmpfung von Korruption- und Geldwédsche. Daher erwarten wir ein
entsprechendes Verhalten auch von unseren Geschaftspartnern und Wettbewerbern ebenso
wie von unseren Nachunternehmern. Wir orientieren uns am Markt und an unseren Kunden.
Dabei streben wir nach langfristiger Zusammenarbeit und bieten dazu immer ein
wettbewerbsfahiges Preis-Leistungs-Verhiltnis in einem fairen Wettbewerb mit unseren
Marktbegleitern.

Auch nach innen wollen wir fair agieren: Wir wissen um die Notwendigkeit zufriedener und
motivierter Mitarbeiter. Daher begegnen wir unseren Mitarbeitern mit Respekt, indem wir
angemessene Lohne zahlen, fiir ein sicheres Arbeitsumfeld sorgen und keine illegale
Beschaftigung jedweder Form dulden. Ebenso erwarten wir verantwortungsvollen Umgang
mit unserem Eigentum, materiell wie immateriell, genauso wie ein integres Verhalten und
insbesondere die klare Trennung von beruflichen und privaten Interessen. Grundsatzlich
pflegen wir eine offene und l6sungsorientierte Unternehmenskultur - bei Wahrung der
Vertraulichkeit personlicher Daten und Geschaftsgeheimnissen - die auch einen bewussten
Umgang mit natlrlichen Ressourcen und soziales Engagement umfasst.



Jaeger Gruppe

Unser Handeln und Verhalten ist geprigt vom Grundwert der Integritdt, welchem das
Unternehmen, die Geschéftsleitung und die Mitarbeiter in allen Belangen des strategischen
und operativen Geschifts verpflichtet sind. Unsere Geschaftsziele wollen wir demnach nur
mit rechtmaRigen Mitteln erreichen.

Jedes Unternehmen der Jaeger Gruppe gibt sich Verhaltensrichtlinien, welche die in dieser
Grundwerteerklarung detaillierten Werte fiir alle Mitarbeiter konkret greifbar macht und
verpflichtet. VerstoRe gegen diese Werte konnen tiber die auf unserer Webseite
verdffentlichten Kontaktdaten unserer Ansprechpartner oder liber unser Hinweisgebersystem
gemeldet werden.
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